l UNI.SERVIS

POLITYKA ETYKI, ROWNEGO TRAKTOWANIA | PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACII

AGENCIJA PRACY TYMCZASOWEIJ NR 724
AB UNI-SERVIS MIROStAW STOSIK

§ 1. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad etycznego postepowania, wzajemnego szacunku,
rownego traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji w dziatalnosci AB UNI-
SERVIS Mirostaw Stosik.

Przedsiebiorstwo uznaje, ze sukces organizacji opiera sie na uczciwych relacjach miedzyludzkich,
wzajemnym szacunku, profesjonalizmie oraz przestrzeganiu praw czfowieka.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich os6b wspétpracujacych z przedsiebiorstwem, w

szczegolnosci:

pracownikéw administracyjnych i biurowych,
specjalistow ds. rekrutacji,

pracownikéw dziatu kadr i ptac,
koordynatoréw zatrudnienia,

pracownikéw tymczasowych,

kandydatéw do pracy,

klientéw,

dostawcow i partneréw biznesowych.

§ 2. Zakres dziatalno$ci przedsiebiorstwa

AB UNI-SERVIS Mirostaw Stosik prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

pracy tymczasowej,

rekrutacji i selekcji pracownikow,

doradztwo zawodowe,

wsparcie w zakresie prawa pracy,

obstuga kadrowo-pfacowa;

szkolen z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.
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§ 3. Wartosci organizacyjne
Podstawe dziatalnosci przedsiebiorstwa stanowig nastepujace wartosci:

e uczciwosé,

e odpowiedzialnos¢,

e szacunek,

e profesjonalizm,

e zaufanie,

e rownosé,

e wspdtpraca,

e transparentnosc,

e poufnos¢,

e odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Wszystkie osoby zwigzane z przedsiebiorstwem sg zobowigzane do postepowania zgodnie z tymi
warto$ciami zarowno wobec klientdw, jak i wspdtpracownikow.

§ 4. Zasady relacji miedzyludzkich
AB UNI-SERVIS tworzy $rodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku i wspoétpracy.
Oczekuje sie, ze kazda osoba wspoétpracujaca z przedsiebiorstwem:

e traktuje innych z godnoscig i szacunkiem,

e komunikuje sie w sposob kulturalny i profesjonalny,

e respektuje odmienne poglady i do$wiadczenia,

e wspodtpracuje w duchu partnerstwa,

e wspiera budowanie pozytywnej atmosfery pracy,

e unika zachowan mogacych prowadzi¢ do konfliktéw lub napiec.

Niedopuszczalne s zachowania naruszajace godnos¢ drugiego cztowieka, w tym:

e obrazanie,

e wysSmiewanie,

e ponizanie,

e agresja stowna lub psychiczna,

e zastraszanie,

e celowe izolowanie 0sob,

e rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji.

§ 5. Rowne traktowanie
AB UNI-SERVIS zapewnia rowne traktowanie wszystkim osobom bez wzgledu na:

e pte¢,

e wiek,

e narodowos¢,

e pochodzenie etniczne,
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e rase,
e religie lub wyznanie,
e Swiatopoglad,

e niepetnosprawnos¢,

e orientacje seksualng,
e stan cywilny,

e sytuacje rodzinng,

e status spoteczny,

e forme zatrudnienia.

Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia, awansow, wynagrodzen, szkolen oraz rozwoju
zawodowego podejmowane sg na podstawie kompetencji, doswiadczenia oraz wynikéw pracy.

§ 6. Przeciwdziatanie dyskryminacji
Przedsiebiorstwo nie toleruje zadnych form dyskryminacji bezposredniej ani posrednie;j.

Za dyskryminacje uznaje sie wszelkie dziatania prowadzgce do nieréwnego traktowania oséb z
przyczyn niezwigzanych z wykonywang pracg lub posiadanymi kwalifikacjami.

Kazda osoba wspotpracujgca z przedsiebiorstwem ma obowigzek reagowaé na zauwazone przejawy
dyskryminacji.

§ 7. Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu
AB UNI-SERVIS nie akceptuje mobbingu, molestowania ani molestowania seksualnego.
Za niedopuszczalne uznaje sie w szczegdélnosci:

e uporczywe krytykowanie,

e publiczne ponizanie,

e o0Smieszanie,

e izolowanie pracownika,

e wywieranie presji psychicznej,

e grozby,

e niepozadane zachowania o charakterze seksualnym,
e naruszanie godnosci osobistej.

Kazde zgtoszenie tego rodzaju zachowan bedzie traktowane powaznie i analizowane z zachowaniem
poufnosci.

§ 8. Etyka w procesach rekrutacyjnych

AB UNI-SERVIS prowadzi procesy rekrutacyjne zgodnie z zasadami uczciwosci, przejrzystosci i rGwnego
traktowania.
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Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

e obiektywnej oceny kandydatéw,

e stosowania jasnych kryteriéw rekrutacyjnych,

e ochrony danych kandydatow,

e przekazywania rzetelnych informacji o warunkach zatrudnienia,
e przeciwdziatania uprzedzeniom w procesach selekgcji.

§ 9. Etyka w obstudze pracownikéw tymczasowych

Pracownicy tymczasowi traktowani sg z takim samym szacunkiem jak pozostali pracownicy
wspotpracujacy z przedsiebiorstwem.

AB UNI-SERVIS dazy do zapewnienia:

e rzetelnej informacji o warunkach zatrudnienia,

e terminowej obstugi kadrowej i ptacowej,

e dostepu do niezbednych informacji dotyczgcych zatrudnienia,
e poszanowania godnoscii praw pracowniczych.

§ 10. Etyka w dziatalnosci kadrowo-ptacowej
Osoby realizujgce zadania kadrowe i ptacowe zobowigzane sg do:

e zachowania bezstronnosci,

e przestrzegania poufnosci danych,

e rzetelnego prowadzenia dokumentacji,

e terminowego wykonywania obowigzkdw,

e jednakowego traktowania wszystkich pracownikow i kandydatéw.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie posiadanych informacji dla osiggniecia prywatnych korzysci
lub dziatania na szkode innych oséb.

§ 11. Etyka w dziatalnosci szkoleniowej i BHP
Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do prowadzenia ustug szkoleniowych i BHP zgodnie z zasadami:

e profesjonalizmu,

e rzetelnosci,

e bezstronnosci,

e aktualnosci przekazywanej wiedzy,

e odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw szkolen.
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§ 12. Ochrona danych osobowych i poufnos¢

Wszystkie osoby wspdtpracujgce z przedsiebiorstwem sg zobowigzane do ochrony danych osobowych
oraz informacji poufnych.

Dotyczy to w szczegdélnosci danych:

e kandydatow do pracy,

e pracownikdédw tymczasowych,
e klientow,

e kontrahentow,

e partneréw biznesowych.

§ 13. Uczciwosc biznesowa i przeciwdziatanie korupcji
AB UNI-SERVIS prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.
Niedopuszczalne jest:

e przyjmowanie korzysci majatkowych mogacych wptywac na decyzje stuzbowe,
e oferowanie korzysci w celu uzyskania przewagi biznesowej,

e wykorzystywanie informacji poufnych dla prywatnych korzysci,

e dziatanie na szkode klientéw lub partneréw biznesowych.

§ 14. Zgtaszanie naruszen
Kazda osoba ma prawo zgtosic przypadki:

e dyskryminacji,

e mobbingu,

e molestowania,

e naruszen zasad etycznych,

e konfliktow interesow,

e nieuczciwych praktyk biznesowych.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane bezposrednio witascicielowi przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo gwarantuje poufnos¢ zgtoszen oraz zakaz dziatart odwetowych wobec oséb
zgtaszajgcych naruszenia w dobrej wierze.

§ 15. Odpowiedzialnosc za realizacje polityki

Za wdrozenie, monitorowanie oraz aktualizacje niniejszej Polityki odpowiada wtasciciel
przedsiebiorstwa.

Wszystkie osoby wspdtpracujace z przedsiebiorstwem sg zobowigzane do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie.
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§ 16. Postanowienia koncowe

AB UNI-SERVIS zobowigzuje sie do budowania srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku,
wspotpracy, réwnosci szans oraz odpowiedzialnosci spoteczne;.

Polityka podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w przypadku zmian organizacyjnych,
prawnych lub wynikajgcych z potrzeb przedsiebiorstwa.

Wtasciciel

: < Mirostaw Stosik

Starogard Gdanski, dnia 01 pazdziernika 2025 r.
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