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§ 1. Wprowadzenie

Niniejsza Polityka Prawa Pracy i Praw Czfowieka okresla standardy i zasady obowigzujqce w firmie w

zakresie ochrony praw cztowieka, zapewnienia godnych warunkdéw pracy oraz przeciwdziatania
wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, pracy przymusowej i innym naruszeniom praw

pracowniczych.

Polityka stanowi wyraz zaangazowania firmy w tworzenie bezpiecznego, etycznego i zgodnego z

prawem srodowiska pracy oraz wspotpracy.

§ 2. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest:

1.

okreslenie zasad poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych w dziatalnoéci
przedsiebiorstwa;

ograniczanie ryzyk zwigzanych z naruszeniami praw cztowieka;

zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa;

spetnienie oczekiwan klientéw, kontrahentéw, partneréw biznesowych oraz innych
interesariuszy w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
wspieranie realizacji zasad zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej
przedsiebiorstw.

§ 3. Podstawa normatywna

Przedsiebiorstwo realizuje niniejszg polityke w oparciu o:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej;

Kodeks pracy;

ustawe o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

przepisy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy;

przepisy dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji;

przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;

zasadami wynikajgcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow
Zjednoczonych;
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e Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ;
e podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

§ 4. Zakres stosowania
Polityka ma zastosowanie do:

e wiasciciela przedsiebiorstwa;

e pracownikéw;

e pracownikdw tymczasowych;

e 0s0b Swiadczacych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych;

e kandydatéw do pracy;

e podwykonawcdw;

e dostawcow i partneréw biznesowych wspotpracujgcych z przedsiebiorstwem.

Przedsiebiorstwo oczekuje od swoich kontrahentéw przestrzegania standardéw odpowiadajgcych
zasadom okreslonym w niniejszej Polityce.

§ 5. Zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do poszanowania wszystkich uznanych miedzynarodowo praw
cztowieka oraz przeciwdziatania negatywnemu wptywowi swojej dziatalnosci na ludzi.

W szczegdlnosci przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

e ochrony godnosci cztowieka;

e poszanowania wolnosci i praw obywatelskich;

e zapewnienia rownego traktowania;

e ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oséb wykonujgcych prace;
e ochrony prywatnosci;

e przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji;

e przeciwdziatania molestowaniu i mobbingowi;

e przeciwdziatania wszelkim formom wyzysku.

§ 6. Standardy prawa pracy
1. Legalnos¢ zatrudnienia

Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie w oparciu o legalne formy zatrudnienia zgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda osoba wykonujgca prace otrzymuje informacje dotyczace warunkdéw zatrudnienia,
wynagrodzenia oraz zakresu obowigzkdw.

2. Zakaz pracy przymusowe;j
Przedsiebiorstwo nie toleruje:

e  pracy przymusowej;

e pracy niewolniczej;

e handlu ludZmi;

e zatrzymywania dokumentéw pracownikdéw;
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e jakichkolwiek form przymusu ekonomicznego lub psychicznego.
Wszelka praca wykonywana jest dobrowolnie.
3. Zakaz pracy dzieci

Przedsiebiorstwo nie zatrudnia oséb z naruszeniem przepiséw dotyczacych minimalnego wieku
zatrudnienia.

4. Godziwe wynagrodzenie

Przedsiebiorstwo zapewnia terminowg wyptate wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz zawartymi umowami.

Nie dopuszcza sie nieuzasadnionych potrgcen lub praktyk moggcych prowadzi¢ do naduzy¢ wobec
pracownikow.

5. Czas pracy

Czas pracy organizowany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz zasadami
ochrony zdrowia pracownikdw.

§ 7. RGwnosc szans i przeciwdziatanie dyskryminacji

Przedsiebiorstwo prowadzi procesy rekrutacyjne, zatrudnieniowe i wspotprace biznesowaq zgodnie z
zasadg réwnych szans.

Zakazana jest jakakolwiek forma dyskryminacji ze wzgledu na:

o ptet;

e wiek;

e niepetnosprawnosg;
e pochodzenie;

e narodowoscé;

e rase;

e religie;

e przekonania;

e orientacje seksualng;
e tozsamos¢ ptciows;
e sytuacje rodzinng;

e status spoteczny;

e forme zatrudnienia;
e inne cechy chronione prawem.

Decyzje personalne podejmowane sg wytgcznie na podstawie kompetencji, doswiadczenia,
kwalifikacji i wymagan zwigzanych z wykonywang praca.

§ 8. Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu
Przedsiebiorstwo stosuje zasade zerowej tolerancji wobec:
e  mobbingy;

e molestowania;
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e molestowania seksualnego;

e przemocy psychicznej;

e przemocy fizycznej;

e zachowan naruszajgcych godnos¢ cztowieka.

Kazde zgtoszenie jest analizowane w sposéb poufny i bezstronny.

§ 9. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Przedsiebiorstwo uznaje bezpieczerstwo i zdrowie pracownikéw za jeden z podstawowych
elementéw odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.

W szczegolnosci:

e identyfikuje zagrozenia zawodowe;

e zapewnia wymagane szkolenia;

e wspotpracuje z pracodawcami uzytkownikami w zakresie BHP;
e analizuje zdarzenia potencjalnie wypadkowe;

e podejmuje dziatania zapobiegawcze.

§ 10. Wolnosc¢ zrzeszania sie
Przedsiebiorstwo respektuje prawo pracownikéw do:

e  zrzeszania sie;

e tworzenia organizacji pracowniczych;

e uczestniczenia w dialogu spotecznym;

e reprezentowania swoich intereséw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 11. Odpowiedzialny tancuch dostaw

Przedsiebiorstwo dgzy do wspodtpracy z kontrahentami przestrzegajgcymi prawa, zasad etycznych oraz
standarddw poszanowania praw cztowieka.

W przypadku uzyskania informacji o istotnych naruszeniach przedsiebiorstwo moze:

e zazadac dziatan naprawczych;
e przeprowadzi¢ dodatkowg ocene ryzyka wspétpracy;
e ograniczy¢ lub zakonczy¢ wspétprace.

§ 12. Mechanizm zgfaszania naruszen
Kazda osoba zwigzana z przedsiebiorstwem moze zgtosi¢ naruszenie niniejszej polityki.
Zgtoszenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi:

e naruszen praw cztowieka;

e naruszen praw pracowniczych;

e dyskryminacji;

e mobbingu;

e zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa.

Przedsiebiorstwo zapewnia:
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e poufnosc zgtoszen;

e ochrone os6b zgtaszajgcych dziatajgcych w dobrej wierze;
e analize kazdego zgtoszenia;

e podejmowanie dziatan korygujgcych.

§ 13. Nadzor i odpowiedzialnosé

Ze wzgledu na forme organizacyjng przedsiebiorstwa odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie, nadzér i
aktualizacje niniejszej polityki ponosi wtasciciel przedsiebiorstwa.

Do jego obowigzkéw nalezy:

e monitorowanie zgodnosci dziatalnosci z polityka;

e rozpatrywanie zgtoszen dotyczgcych naruszen;

e podejmowanie dziatan korygujacych w przypadku stwierdzenia naruszen
e okresowy przeglad skutecznosci polityki.

§ 14. Monitorowanie i doskonalenie

Dokument podlega okresowemu przegladowi i aktualizacji, w szczegdlnosci w przypadku zmian
przepisdw prawa, zmian organizacyjnych, wymagan klientéw lub kontrahentéw lub identyfikacji
nowych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

§ 15. Postanowienia korncowe

Niniejsza Polityka stanowi oficjalne zobowigzanie przedsiebiorstwa do prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z zasadami poszanowania praw cztowieka, praw pracowniczych oraz odpowiedzialnosci
spotecznej i obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez wiasciciela przedsiebiorstwa.

Dokument jest udostepniany pracownikom, klientom, kontrahentom i innym zainteresowanym
stronom na ich wniosek.

Witasciciel

Mirostaw Stosik

Starogard Gdanski, dnia 01 pazdziernika 2025 .
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