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§ 1. Wprowadzenie

Niniejsza Polityka Srodowiskowa okre$la zasady i zobowigzania firmy w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo swiadczqgce ustugi
rekrutacji i pracy tymczasowej w sposob odpowiedzialny i zgodny z obowiqzujgcymi przepisami
prawa.

Mimo Ze dziatalnos¢ firmy ma charakter ustugowy i wywiera ograniczony bezposredni wptyw na
srodowisko naturalne, przedsiebiorstwo uznaje ochrone Srodowiska za istotny element
odpowiedzialnego biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju. Firma deklaruje podejmowanie dziatari
majqcych na celu ograniczanie negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko oraz
promowanie postaw proekologicznych wsrdd pracownikdéw i wspotpracownikow.

§ 2. Cel polityki
Celem polityki jest:

e minimalizacja wptywu dziatalnosci biurowej na srodowisko,

e racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi,

e ograniczanie ilosci odpaddw,

e zwiekszanie efektywnosci wykorzystania energii i materiatow,

e uwzglednianie aspektéw srodowiskowych w codziennym funkcjonowaniu przedsiebiorstwa,

e spetnianie oczekiwan klientéw, partneréw biznesowych i innych interesariuszy w zakresie
ESG.

§ 3. Zakres stosowania
Polityka obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci:

e procesy administracyjne,

e dziafania rekrutacyjne,

e komunikacje z klientami i kandydatami,

e zakupy materiatéw i wyposazenia biurowego,
e zarzadzanie dokumentacja.

§ 4. Zobowigzania przedsiebiorstwa

Whasciciel przedsiebiorstwa zobowigzuje sie do:
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1. Zgodnosci z przepisami
e przestrzegania obowigzujgcych przepisdow prawa dotyczgcych ochrony Srodowiska,
e monitorowania zmian regulacyjnych majgcych zastosowanie do prowadzone;j
dziatalnosci.
2. Racjonalnego wykorzystania zasobéw naturalnych
e ograniczania zuzycia papieru poprzez rozwdj elektronicznego obiegu dokumentéw,

e racjonalnego korzystania z energii elektrycznej i wody,
e preferowania elektronicznej komunikacji z klientami i kandydatami.
3. Odpowiedzialnej gospodarki odpadami
e prowadzenia selektywnej zbidrki odpaddw zgodnie z lokalnymi wymaganiami,
e przekazywania zuzytego sprzetu elektronicznego do uprawnionych podmiotéw,

e ograniczania stosowania produktdw jednorazowego uzytku.

4. Odpowiedzialnych zakupow

e uwzgledniania aspektéw Srodowiskowych przy zakupie materiatéw biurowych i

wyposazenia,

e preferowania produktéw trwatych, energooszczednych oraz nadajacych sie do
recyklingu.

5. Budowania swiadomosci ekologicznej

e promowania dobrych praktyk srodowiskowych wsrdd pracownikéw i

wspotpracownikow,

e wspierania rozwigzan ograniczajacych zuzycie zasobdw.

§ 5. Cele srodowiskowe

Przedsiebiorstwo wyznacza nastepujgce cele sSrodowiskowe:

ekologicznej

wspieranie inicjatyw zwigzanych z ochrong
srodowiska.

Cel Dziatanie Termin S_posob .
monitorowania
Rozwdj elektronicznego obiegu dokumentoéw,
. . archiwizacje dokumentéw w formie cyfrowej, . . Liczba
Ograniczenie : , p Dziatanie ,
L usvcia pabieru drukowanie dokumentéw wytgcznie w ciacle dokumentow
ycla pap uzasadnionych przypadkach, wykorzystywanie % elektronicznych
wydruku dwustronnego, gdy jest to mozliwe.
' Wytaczanie urzadzen poza godzinami pracy, Analiza
Zmniejszenie zakup energooszczednego sprzetu, racjonalne Dziatanie .
oo . . s g . . rachunkow za

zuzycia energii | korzystanie z oSwietlenia i urzadzen ciggte enerei
klimatyzacyjnych. 81
Segregacja odpaddéw zgodnie z lokalnymi

Ograniczenie Wymagaf"af“" ograniczenie stosowania . Dziatanie | Okresowa ocena

oo ) produktow jednorazowych, przekazywanie . .

ilosci odpadow . . ciggte praktyk biurowych
zuzytego sprzetu elektronicznego do
uprawnionych odbiorcéw.
Informowanie wspotpracownikéw o dobrych

Rozwdj praktykach ekologicznych, zachecanie do Dziatanie Potwierdzenie

Swiadomosci ograniczania zuzycia zasobdw w miejscu pracy, ciagle przekazania

informacji
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§ 6. Monitorowanie i doskonalenie

WHtasciciel przedsiebiorstwa dokonuje co najmniej raz w roku przegladu realizacji niniejszej polityki
oraz ocenia mozliwo$¢ wdrozenia dodatkowych dziatan ograniczajacych wptyw dziatalnosci na
srodowisko.

§ 7. Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, nadzor i aktualizacje niniejszej Polityki Srodowiskowej odpowiada wtasciciel
przedsiebiorstwa.

WSszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszym dokumencie.

§ 8. Deklaracja ESG
Przedsiebiorstwo deklaruje wspieranie zasad zréwnowazonego rozwoju poprzez:

e ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko,

e przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa,

e prowadzenie dziatalnosci w sposéb etyczny i odpowiedzialny,

e ciggte doskonalenie praktyk Srodowiskowych odpowiednio do skali prowadzonej dziatalnosci.

Ze wzgledu na charakter i skale dziatalnosci przedsiebiorstwo nie posiada obecnie certyfikowanych
systemow zarzadzania srodowiskowego (np. ISO 14001), jednak stosuje wewnetrzne procedury i
dobre praktyki wspierajgce realizacje celéw srodowiskowych.

§ 9. Postanowienia koncowe

Polityka obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez wiasciciela przedsiebiorstwa i podlega
okresowym przeglagdom.

Witasciciel

.~ Mirostaw Stosik

Starogard Gdanski, dnia 01 pazdziernika 2025 r.
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