l UNI.SERVIS

POLITYKA W ZAKRESIE ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA PRACOWNIKOW

AGENCIA PRACY TYMCZASOWEIJ NR 724
AB UNI-SERVIS MIROStAW STOSIK

§ 1. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki Zdrowia i Bezpieczeristwa Pracownikow jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pracy wszystkim pracownikom, pracownikom tymczasowym, osobom
wykonujgcym prace na podstawie umow cywilnoprawnych oraz innym osobom wykonujgcym zadania
na rzecz Agencji Pracy Tymczasowej AB Uni-Servis Mirostaw Stosik.

Polityka okresla podstawowe zasady organizacji pracy oraz dziatania podejmowane przez
przedsiebiorstwo w celu ochrony zdrowia, zycia i bezpieczenstwa oséb Swiadczacych prace.

§ 2. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do:
1. wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez AB Uni-Servis Mirostaw Stosik;
2. pracownikéw tymczasowych kierowanych do pracodawcéw uzytkownikdw;
3. 0s6b wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4. o0sbb przebywajgcych na terenie biura przedsiebiorstwa oraz w miejscach wykonywania pracy
organizowanej przez przedsiebiorstwo.

§ 3. Deklaracja pracodawcy

WHtasciciel przedsiebiorstwa AB Uni-Servis Mirostaw Stosik deklaruje, ze bezpieczeristwo i zdrowie
pracownikow stanowig jeden z podstawowych elementéw prowadzonej dziatalnosci.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa pracy oraz przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2. zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3. identyfikowania zagrozen oraz ograniczania ryzyka zawodowego;
4. zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

5. prowadzenia dziatan profilaktycznych stuzgcych ochronie zdrowia pracownikéw;
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zapewnienie realizacji obowigzkowych szkolert BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zawartymi ustaleniami z pracodawcami uzytkownikami;

konsultowania dziatari dotyczgcych bezpieczenstwa pracy z pracownikami;
ciggtego doskonalenia organizacji pracy oraz standardéw bezpieczenstwa;

wspdtpracy z pracodawcami uzytkownikami w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy pracownikom tymczasowym.

§ 4. Cele strategiczne

Przedsiebiorstwo realizuje nastepujace cele:

1.

2.

osiggniecie i utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczeristwa pracy;
minimalizowanie liczby wypadkoéw przy pracy;

ograniczanie ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy;
zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw w zakresie BHP;
zapewnienie zgodnosci dziatan z obowigzujgcymi przepisami prawa;

promowanie kultury bezpieczeristwa i odpowiedzialnosci za zdrowie wfasne oraz
wspotpracownikow.

§ 5. Zasady realizacji polityki

Cele polityki realizowane sg poprzez:

1.

2.

3.

10.

przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz jej okresowq aktualizacje;
zapewnienie szkolen wstepnych i okresowych BHP;

kierowanie pracownikéw na wymagane badania profilaktyczne;

zapewnienie wtasciwej organizacji stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii;
analizowanie przyczyn zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypadkow przy pracy;
stosowanie dziatan zapobiegawczych eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenia;

wspdtprace z pracodawcami uzytkownikami w zakresie zapewnienia pracownikom
tymczasowym wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej i bezpiecznych warunkow pracy;

wspétprace z pracodawcami uzytkownikami w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy pracownikom tymczasowym;

monitorowanie warunkdw pracy oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

agencja wspdtpracuje z pracodawcami uzytkownikami w zakresie realizacji obowigzkéw
dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy pracownikéw tymczasowych, zgodnie z
podziatem odpowiedzialno$ci wynikajacym z przepisdw prawa oraz zawartych umow.

§ 6. Obowiazki pracownikéw

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1.

przestrzegania przepisow i zasad BHP;
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2. wykonywania pracy zgodnie z otrzymanymi instrukcjami;
3. dbania o stan urzgdzen i wyposazenia stuzbowego;
4. uzywania przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem;

5. niezwlocznego zgtaszania przetozonemu zauwazonych zagrozen, awarii, wypadkéw oraz
sytuacji potencjalnie niebezpiecznych;

6. uczestniczenia w szkoleniach BHP oraz badaniach profilaktycznych.
§ 7. Odpowiedzialnos¢

WHtasciciel przedsiebiorstwa odpowiada za wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie niniejszej Polityki
oraz zapewnienie $srodkéw niezbednych do jej realizacji.

Osoby kierujgce pracownikami, jezeli zostang wyznaczone, odpowiadajg za egzekwowanie zasad
bezpieczenstwa oraz nadzdr nad ich przestrzeganiem.

§ 8. Doskonalenie

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do okresowego przegladu niniejszej Polityki oraz podejmowania
dziatarh majgcych na celu statg poprawe warunkdéw pracy i poziomu bezpieczenstwa.

§ 9. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega udostepnieniu wszystkim
pracownikom oraz osobom wykonujgcym prace na rzecz przedsiebiorstwa.

Wtasciciel

Mirostaw Stosik

Starogard Gdanski, dnia 01 pazdziernika 2025 .
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