l UNI.SERVIS

POLITYKA ZROWNOWAZONYCH ZAKUPOW

AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ NR 724
AB UNI-SERVIS Mirostaw Stosik

§ 1. Cel polityki

Celem Polityki Zrownowazonych Zakupow jest zapewnienie, Ze wszystkie zakupy realizowane przez AB
UNI-SERVIS Mirostaw Stosik sq prowadzone w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i zgodny z zasadami
zrownowazonego rozwoju, przy uwzglednieniu aspektdw ekonomicznych, spotecznych oraz
Srodowiskowych.

Przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

e pracy tymczasowej,

e rekrutacji i selekcji pracownikow,

e doradztwo zawodowe,

e wsparcie w zakresie prawa pracy,

e obstuga kadrowo-ptacowa;

e szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Zakres stosowania
Polityka obejmuje wszystkie zakupy realizowane przez przedsiebiorstwo, w szczegdlnosci dotyczace:

e materiatdw i wyposazenia biurowego,

e sprzetu komputerowego i telekomunikacyjnego,

e oprogramowania i ustug informatycznych,

e systemow kadrowo-ptacowych i rekrutacyjnych,

e ustug szkoleniowych i edukacyjnych,

e materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych podczas szkoler BHP,

e ustug marketingowych i promocyjnych,

e ustug ksiegowych, prawnych i doradczych,

e ustug transportowych oraz organizacyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig,
e ustug zwigzanych z przechowywaniem, archiwizacjg i ochrong danych osobowych.

Stronalz5




§ 3. Zasady zrownowazonych zakupéw
3.1. Zgodno$¢ z prawem

AB UNI-SERVIS wspdtpracuje wytgcznie z dostawcami dziatajgcymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczeg6lnosci w zakresie:

e prawa pracy,

e ochrony danych osobowych,

e ochrony $rodowiska,

e bezpieczenstwa i higieny pracy,

e przeciwdziatania korupcji,

e przepiséw podatkowych i gospodarczych.

3.2. Uczciwosc i przejrzystosc
Decyzje zakupowe podejmowane sg na podstawie obiektywnych kryteriéw, takich jak:

e jakos¢ produktéw i ustug,

e cena,

e terminowos¢ realizacji,

e doswiadczenie i wiarygodnos¢ dostawcy,

e wptyw $rodowiskowy oferowanych rozwigzan,
e bezpieczenstwo informacji i danych.

3.3. Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Przedsiebiorstwo preferuje wspotprace z dostawcami, ktorzy:

e przestrzegajg praw cztowieka i praw pracowniczych,
e zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
e przeciwdziatajg dyskryminacji,

e promujg réwne traktowanie pracownikow,

e wspierajg rozwéj zawodowy pracownikow.

W zwigzku z dziatalnoscig obejmujaca prace tymczasows, rekrutacje, doradztwo zawodowe oraz
obstuge kadrowo-ptacowg przedsigbiorstwo promuje zasady réwnosci szans, niedyskryminacji oraz
obiektywnej oceny kandydatéw i pracownikéw.

AB UNI-SERVIS nie akceptuje wspétpracy z podmiotami stosujgcymi prace przymusowa, prace dzieci
lub naruszajgcymi podstawowe prawa pracownicze.

3.4. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa
Przedsiebiorstwo dazy do ograniczania wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko poprzez:

e ograniczanie zuzycia papieru do niezbednego minimum,
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e wybor produktéw trwatych i energooszczednych,
e wiasciwg segregacje odpaddw,
e preferowanie materiatéw podlegajgcych recyklingowi.

§ 4. Kryteria wyboru dostawcow
Przy wyborze dostawcédw uwzglednia sie:
Kryteria ekonomiczne
e jakos¢ oferowanych produktdw i ustug,
e konkurencyjno$¢ cenowa,

e terminowosc¢ realizacji zamdwien,
e stabilnos¢ i wiarygodnos$¢ dostawcy.

Kryteria spoteczne

e przestrzeganie przepisOw prawa pracy,
e zapewnianie bezpiecznych warunkdéw pracy,
e poszanowanie zasad rdwnego traktowania.

Kryteria rodowiskowe

e ograniczanie zuzycia zasobow naturalnych,
e stosowanie rozwigzan przyjaznych srodowisku,
e prawidtowe gospodarowanie odpadami.

Kryteria etyczne

e uczciwos$¢ biznesowa,
e przeciwdziatanie korupcji,
e transparentnosc¢ dziatalnosci.

Kryteria kompetencyjne

e doswiadczenie zawodowe,
e kwalifikacje i kompetencje eksperckie,

e znajomos¢ przepisOw prawa pracy, ochrony danych osobowych i BHP —w przypadku ustug

specjalistycznych.
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§ 5. Wymagania wobec dostawcéw

AB UNI-SERVIS oczekuje od swoich dostawcow:

®NO TR wN

9.

Dziatania zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa.

Poszanowania praw pracownikdw i praw cztowieka.

Zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.

Stosowania zasad uczciwej konkurencji.

Podejmowania dziatan ograniczajacych negatywny wptyw na srodowisko.

Ochrony danych osobowych i informacji poufnych.

Zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa informacji.

Zachowania poufnosci informacji dotyczacych klientéw, kandydatow, pracownikéw oraz
partneréw biznesowych.

Przeciwdziatania korupcji i wszelkim naduzyciom.

10. Przestrzegania zasad etyki biznesowej.

§ 6. Ochrona danych osobowych i bezpieczeristwo informacji

AB UNI-SERVIS przy wyborze dostawcédw uwzglednia ich zdoIno$¢ do zapewnienia bezpieczenstwa
informacji oraz ochrony danych osobowych.

Preferowani sg dostawcy:

stosujacy odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne zabezpieczajace dane,
przestrzegajacy wymagan wynikajgcych z RODO,

gwarantujacy poufno$¢ powierzonych informacji,

posiadajgcy procedury reagowania na incydenty bezpieczenistwa,
zapewniajgcy bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie danych.

§ 7. Zakupy odpowiedzialne $rodowiskowo

W ramach realizacji polityki przedsiebiorstwo:

ogranicza drukowanie dokumentéw do niezbgdnego minimum,

wykorzystuje elektroniczne formy komunikacji z klientami, pracownikami i kandydatami,
wybiera energooszczedny sprzet komputerowy i biurowy,

wydtuza okres uzytkowania wyposazenia poprzez jego konserwacje i naprawy,
ogranicza ilo$¢ odpadéw powstajacych w dziatalnosci biurowej.

§ 8. Zapobieganie konfliktowi intereséw

Wiaéciciel oraz osoby wspétpracujace przy realizacji zakupow s zobowigzane do podejmowania
decyzji wytacznie w interesie przedsigbiorstwa.

Niedopuszczalne jest:

przyjmowanie korzy$ci majatkowych lub osobistych od dostawcéw,
faworyzowanie okre$lonych dostawcéw z przyczyn niezwigzanych z interesem
przedsiebiorstwa,

podejmowanie dziatat mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw.
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§ 9. Monitorowanie realizacji polityki
Witasciciel przedsiebiorstwa dokonuje okresowej oceny stosowania niniejszej polityki poprzez:

e analize dostawcéw i jakosci $wiadczonych ustug,

e ocene efektywnosci zakupodw,

e ocene zgodnosci dostawcdéw z wymaganiami spotecznymi i Srodowiskowymi,
e identyfikacje mozliwosci ograniczania wptywu srodowiskowego dziatalnosci,
e wdrazanie dziatat doskonalgcych.

§ 10. Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, stosowanie oraz aktualizacje niniejszej Polityki odpowiada wtasciciel przedsiebiorstwa —
Mirostaw Stosik.

§ 11. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia i podlega przeglagdowi nie rzadziej niz raz na dwa
lata lub w przypadku istotnych zmian w dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, przepisach prawa lub
wymaganiach klientéw.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia proceséw zakupowych oraz promowania .
zasad zrownowazonego rozwoju w relacjach z dostawcami i partnerami biznesowymi.

Mirostaw Stosik

Starogard Gdanski, dnia 01 pazdziernika 2025 .
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